Talent met toekomst

Uw bedrijf of instelling groeit, evolueert mee met de samenleving en
de markt. U kunt dus doorlopend vers bloed gebruiken. Daarom zoekt
u mensen met een frisse geest en een goede opleiding,

liefst tweetalig.

Via een aanwerving van een jongere met een deeltijdse
arbeidsovereenkomst schakelt u mensen in met veel talent
en veel werklust, die snel renderen voor uw zaak - en u niet
veel hoeven te kosten.

Neem bijvoorbeeld de leerlingen van de Brusselse Centra voor
Leren en Werken. Zij gaan één of twee dagen per week naar school.
De rest van de week worden ze ingeschakeld in de bedrijfswereld
om praktische ervaring in hun vak op te doen.

Zij kunnen veel bij u leren. De beste lessen zijn nu
eenmaal praktijklessen, zeker als ze in de “echte” praktijk
plaatsvinden. Maar deze leerlingen hebben u ook veel

te bieden!

Adil,
toekomstig
lasser-montewr

Brigitta,
toekomstiq
kapster

Op zoek naar de juiste formule voor een deeltijdse tewerkstelling van een jongere uit een
Centrum voor Leren en Werken? Voor meer informatie kan u rechtstreeks contact opnemen
met de centra voor deeltijds onderwijs (CDO’s) of de leertijd (Syntra Brussel).

Centra voor deeltijds onderwijs (CDO’s)

CDO Stad Brussel
Wittouckstraat 13 - 1020 Brussel
T024235310-F 024235318

E sec.cdo@brunette.brucity.be

CDO Don Bosco Sint - Pieters Woluwe

F. Gaystraat 127 - 1150 Sint-Pieters Woluwe
T027798700-F027711813

E cdowoluwe.tewerkstelling@scarlet.be
http://cdodonboscowoluwe.vgc.be

CDO Schaarbeek/Evere
Groenstraat 260 - 1800 Vilvoorde
T 022514187 -F022510416

E argo0106(@rago.be
www.cdovilvoorde.be

Leertijd

Syntra Brussel

Kantoor leertrajectbegeleider
J.B. Verbeystraat 24 - 1090 Jette
T 0242739 27 - F 02 427 39 46
www.leertijd.be

Lesplaats Campus Ukkel
Stallestraat 292 - 1180 Ukkel
T 023316801 -F 023316804
E leertijd@syntrabrussel.be
www.syntrabrussel.be

Voor jongeren die nog niet terecht kunnen op de arbeidsmarkt zijn er voortrajecten,
brugprojecten of persoonlijke ontwikkelingstrajecten.

e Organisatoren van brugprojecten
Projectencentrum Don Bosco

F. Gaystraat 129, 1150 Sint-Pieters Woluwe
T 02779 02 27

E projectencentrumdonbosco(dskynet.be

T-impact

Werkhuizenstraat 25, 1080 Sint-Jans Molenbeek
T024116915

E infoldfoyer.be - www.foyer.be

e Organisatoren van voortrajecten

Jes vzw (Effect)

Werkhuizenstraat 3, 1080 Sint-Jans Molenbeek
T024116883-F02410 6043

E infoldjes.be - www.jes.be

Projectencentrum Don Bosco

F. Gaystraat 129, 1150 Sint-Pieters Woluwe
T 027790227

E projectencentrumdonbosco@skynet.be

e Organisatoren van persoonlijke ontwikkelings-
trajecten

Groep Intro regio Brussel (Persoonlijk

ontwikkelingstraject iPOT)

Dorpsstraat 30, 1070 Anderlecht

T 025581880 - F 02558 18 81

E infoldgroepintro.be - www.groepintro.be

Vormingscentrum Foyer

Werkhuizenstraat 25, 1080 Sint-Jans Molenbeek
T024116915-F 0241104 39

E infoldfoyer.be - www.foyer.be

ALGEMENE INFO

TRACE

schakels naar werk

Tracé Brussel

Ph. De Champagnestraat 8 - 1000 Brussel
T024120287 -F 0251198 27

E info@tracebrussel.be
www.tracebrussel.be

k E-“T“ Acties van de Brusselse Centra voor Leren en Werken worden ondersteund door ACTIRIS en VGC.
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De jongeren uit de Centra voor
Leren en Werken staan klaar
om uw vacatures in te vullen.
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Kurt,
toekomstiq
taverne - uitbater

Waarom zou u jongeren die deeltijds leren
en werken aannemen?

U doet niets dan goede zaken met jongeren uit de Brusselse Centra
voor Leren en Werken:

Zij passen zich snel aan, zijn flexibel en enthousiast.
Zij verjongen en dynamiseren uw personeelsbestand.
Als u nu jongeren aanneemt, maakt u veel kans om ze in uw bedrijf te houden.

Niet de leeftijd, maar de competentie telt. Deze jongeren hebben meer
talenten dan u zou denken.

Jongeren worden in hun leertraject omkaderd door (leer]trajectbegeleiders,
tewerkstellingsbegeleiders en leerkrachten, ook op de werkvloer.

De leerlingen uit de Brusselse Centra Leren en Werken zijn vaak tweetalig.

In één moeite door werkt u mee aan een grotere diversiteit op de werkvloer:
een beter evenwicht tussen jong en oud, allochtoon en autochtoon.

Nog een belangrijk argument: de loonkosten.

Voor de tewerkstelling van jongeren met

een deeltijdse arbeidsovereenkomst kunt u rekenen
op RSZ-verminderingen, stagebonussen, subsidies...

Niurielle,
toekomstig horeca-
. medewerkster

Hoe werkt het concreet?

Jongeren uit de Centra voor Leren en Werken combineren school

met werken.

3 dagen werken, 2 dagen leren

In het centrum voor deeltijds onderwijs (CDO) werken de leerlingen

3 dagen bij u en zitten ze 2 dagen op school. In dat stelsel zijn een aantal

overeenkomsten mogelijk. In het merendeel van deze overeenkomsten zijn bonussen

en premies voor de werkgever opgenomen.

4 dagen werken, 1 dag leren

Voor leerlingen van de leertijd (Syntra Brussel] kan een leerovereenkomst afgesloten

worden: 4 dagen werken, 1 dag op school.

Werken: mogelijke Voordelen
overeenkomsten voor het bedrijf
Industrieel leercontract e Rekruteringskanaal

Deeltijdse arbeidsovereenkomst

Interimcontract

Beroepsinlevingsovereenkomst bijdrage

Startbaanovereenkomst

Individuele beroepsopleiding

Leerovereenkomst

Brugproject

Leren

CDO

e Extra rendement

CDO

e Bedrijfsbekendheid
e Verminderde RSZ-

CDO

CDO

* Stagebonus (tussen 500

CDO

en 750 € per jaar)

CDO

Leertijd Syntra Brussel

CDO / persoonlijke
ontwikkelingstrajecten

Bent u niet zeker wat voor u de juiste formule is? Elke tewerkstelling wordt omkaderd

door leerkrachten, trajectbegeleiders, tewerkstellingsbegeleiders...

Samen met u kunnen we de meest voordelige formule kiezen, ook Tracé Brussel kan u

op het juiste spoor zetten.

Axel, toekomstig
magazijnier f

U vraagt...
wij werken

Leerlingen van de Centra voor Leren en
Werken in Brussel hebben heel wat in hun
mars. Zij kunnen dingen die u misschien
niet van hen zou verwachten...

Hier alvast een voorproefje van het
opleidingsaanbod:

Centra deeltijds onderwijs (CDO’s)

Administratief helper, receptie-assistent,
winkelbediende, goederenbehandelaar-
magazijnmedewerker, hovenier,
installateur hard- en software,
houtbewerking, assistent-hoefsmid,
lasser-monteur, kermiswerker,
onderhoudswerker gebouwen,
verzorgende, huishoudhulp, logistiek
helper in verzorgingsinstellingen, kapper,
zaal- en keukenmedewerker

Leertijd (Syntra Brussel)

Kleinhandelaar, kapper, polyvalent
administratief medewerker, logistiek
medewerker, schoonheidsspecialiste

... en nog veel meer!

Des talents en herbe,
ca vous intéresse?

Votre entreprise ou votre organisation se déve-
loppe, elle évolue au rythme de la société et du
marché. Vous avez donc constamment besoin de
sang frais: des collaborateurs aux idées neuves,
dotés d'une solide formation et de préférence bi-
lingues.

Pourquoi ne pas engager un jeune qui suit une
formation en alternance dans un Centre bruxel-
lois d'apprentissage et de travail? Il a des talents
que vous ne soupconnez peut-étre pas. Et il peut
vous apporter de nombreux avantages.

En engageant un jeune qui suit une formation en
alternance, vous vous attachez les services de
quelqu’un de talentueux et motivé, qui sera tres
vite rentable sans que cela ne vous colte les yeux
de la téte.

Ainsi, les éléves des Centres bruxellois d'appren-
tissage et de travail fréquentent U'école un ou
deux jours par semaine. Les autres jours, ils tra-
vaillent dans une entreprise pour se forger une
expérience pratique dans leur domaine de spé-
cialisation.

Ils peuvent apprendre pas mal de choses chez
vous. La meilleure formation n’est-elle pas celle
qui se fait sur le terrain, par la pratique - surtout
s'il s'agit d'une pratique “authentique”? Mais ces
éleves ont aussi beaucoup d'avantages a vous ap-
porter!

Demandez le programme!

Les éléves des Centres bruxellois d’apprentis-
sage et de travail ont beaucoup d’atouts. Ils ont
peut-étre méme certaines compétences qui vont
vous surprendre...

Voici un petit avant-godt de notre éventail de for-
mations:

Centres d’enseignement a temps partiel
Assistant administratif, assistant de réception,
employé de magasin, manutentionnaire, jardi-
nier, installateur de matériel informatique et
de logiciels, travail du bois, assistant maréchal-
ferrant, soudeur-monteur, préposé a l'entretien
des batiments, aide-soignant, aide ménagere,
aide logistique dans des établissements de soins,
coiffeur, commis de salle et de cuisine

Apprentissage

Commerce de détail, collaborateur administratif
polyvalent, collaborateur logistique, esthéticien-
ne, coiffeur

... et ce n'est pas tout!




