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Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
 
Arm Brussel… 
Werkloosheidscijfers  breken  record  na  record.  September  2010  spant  de  kroon met  111.267  niet‐werkende 
werkzoekenden.  Daarna  is  er  een  lichte  daling,  eind  2010  gaat  het  om  ongeveer  105.000  personen. 
Werkloosheid is de belangrijkste oorzaak voor armoede. Op basis van de torenhoge werkloosheidscijfers hoeft 
het niet te verbazen dat de armoedesituatie in de hoofdstad alarmerend is.  
 
Op 17 oktober is het naar jaarlijkse traditie Internationale Dag tegen armoede en uitsluiting. In 2010 staat die in 
het teken van de relatie werkloosheid en armoede. Een correcte tewerkstelling is een eerste stap te zijn om uit 
de armoede te beraken en te blijven. Maar ook verre van een evidente stap.  
 
In  de week  van  17  oktober werkt  het  Brussels  Platform  Armoede  samen met  verschillende  opleidings‐  en 
tewerkstellingsorganisaties, die de deuren openen voor scholen, welzijnswerkers en beleid. Er verschijnt ook 
een brochure ‘Armoede en (geen) werk.  
 
De Brusselse regering stelt ook een actieplan op tegen de armoede. 
 
…rijk Brussel 
Brussels minister Cerexhe  (cdH)  is de negatieve berichtgeving uit Vlaanderen beu, zegt hij  in een  interview 
met Le Soir. Wanneer men de werkloosheidscijfers uit Brussel vergelijkt met omliggende Vlaamse gemeenten 
en dan stelt dat de hoofdstad het heel slecht doet, is dat intellectueel oneerlijk. Je vergelijkt beter met andere 
grote  steden.  Antwerpen  bijvoorbeeld  heeft  een  werkloosheidsgraad  van  16%,  wat  niet  wil  zeggen  dat 
Antwerpen  slecht bestuurd wordt. Brussel zit met verschillende moeilijkheden zoals de  tweetaligheid en de 
demografische  structuur. De minister  benadrukt  dat  sinds  hij  in  2004 minister werd  er  in  Brussel  40.000 
bijkomende banen werden gecreëerd, waarvan 80% in de privésector. Daarmee is de kaap van 700.000 jobs in 
het Brussels gewest overschreden. 
 
ACTIRIS 
In de  strijd  tegen de werkloosheid speelt ACTIRIS een cruciale  rol. De arbeidsbemiddelingsdienst maakt de 
Constructie  voor Beroepsproject  verplicht  voor min  25  jarigen. Vanaf  30  juni  roept Actiris  stelselmatig  alle 
schoolverlaters op voor een gesprek.  
 
Maar de budgettaire  situatie  is en blijft moeilijk. De cijfers verschillen naargelang de bron, gaande van een 
caseload van ongeveer 300 tot 450 werkzoekenden per consulent. Alleszins een groot verschil met Vlaanderen 
waar een VDAB‐consulent gemiddeld 80 werkzoekenden begeleidt.  
 
Elke Roex (sp.a) heeft kritiek op ACTIRIS en de Brusselse regering. Het budget van Actiris, de Brusselse dienst 
voor arbeidsbemiddeling, bedraagt ongeveer 240 miljoen euro. Dat komt neer op een kleine 2.200 euro per 
werkzoekende. Dat  is vergelijkbaar met de middelen waarover de VDAB per werkzoekende beschikt. Alleen 
zijn de resultaten zeer verschillend. En daar is een goede reden voor. Vijfenzestig procent van het budget van 
Actiris gaat  immers naar meer dan 6.500 gesubsidieerde contractuelen. Een groot deel van dat personeel  is 
toegewezen aan de negentien gemeenten.    
 
Kritiek  is er ook op het uitblijven van een vaste Directeur‐Generaal,  in opvolging van Eddy Courthéoux die 
najaar 2009 op pensioen gaat. Emiel Meert is al meer dan een jaar Directeur‐Generaal ad interim. De Brusselse 
regering start de selectieprocedure voor een nieuwe Directeur‐Generaal. Terwijl de procedure loopt verkondigt 
PS’er Rudi Vervoort in de media dat zijn partijgenoot Laurent Delvaux de nieuwe topman wordt van ACTIRIS. 
Binnenkort meer nieuws hierover…  
 
Na enkele jaren krijgt de website van Actiris een grondige vernieuwing en wordt het een gebruiksvriendelijker 
instrument. Minister Cerexhe is verheugd.   
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Sociale economie 
In overleg met de sector van de sociale economie werkt minsiter van Werk Cerexhe  (cdH) aan een voorstel 
voor een nieuwe ordonnantie. Totdat die de lange weg van lezingen, adviezen, overleg, parlementaire debatten 
heeft afgelegd en uiteindelijk goed zal gekeurd worden in het Brussels Parlement, is de basis voor de Brusselse 
sociale economie tot nader orde de ordonnatie op de PIOW’s en IO’s uit 2004. 
 
Dat  een  (grondige)  aanpassing  van  de  huidige  ordonnantie  nodig  is  komt  enkele  keren  ter  sprake  in  de 
Commissie  Economische  zaken  van  het  Brussels  Parlement.  Sp.a‐oppositielid  Elke  Roex  klaagt  aan  dat 
organisaties  stelselmatig  te  laat  hun  subsidies  ontvangen  van  de  overheid.  Pas  in  juli  2010  kregen  ze  een 
‘voorschot’ van 40% op hun subsidies voor 2010. Cerexhe wijst erop dat 20 van de 80 organisaties in september 
hun schuldvordering niet hadden ingediend, maar erkent ook de moeilijkheden. De nieuwe ordonnantie moet 
beterschap brengen. 
 
Over hoe die er juist moet uitzien is echter geen eensgezindheid in de sector zelf. Die meningsverschillen gaan 
vooral over een nieuwigheid  in het voorstel, over de verruiming van de doelgroep van de ordonnantie naar 
‘uiterst moeilijk  bemiddelbare werkzoekenden’  en  ‘arbeidszorgmedewerkers’. Voor  deze  groepen  zouden  er 
afzonderlijke  oproepen  komen,  met  een  eigen  budget.  De  arbeidszorgmedewerkers  krijgen  specifieke 
begeleiding  op  de  werkvloer. Hun  inschakelingsdoel  beoogt  in  eerste  instantie  activering.  Zij  hebben  een 
arbeidszorgovereenkomst en geen arbeidscontract, zoals de andere medewerkers van IO of PIOW. 
 
Hierover zijn de meningen dus nogal verdeeld. Al wordt algemeen aanvaard dat er  ‘iets’ moet zijn voor deze 
doelgroepen, al dan niet (volledig) binnen de bevoegdheid ‘werk’. 
 
Naar een groen(er) Brussel? 
In Brussel bestaat er een alliantie  tussen werk en milieu. Dat  leert het  regeerakkoord uit 2009 ons althans. 
Duurzaam en milieubewust bouwen en nieuwe jobs creëren in de bouwsector, daar wil de Brusselse regering 
voor  gaan. Volgens minister  van Werk Cerexhe  kan de ontwikkeling  van de  groene bouwsector duizenden 
banen  scheppen. De  Brusselse  regering  investeert  enkele miljoenen  euro's  om  de  nieuwe  jobs mogelijk  te 
maken. 
 
Talenplan voor Brussel 
Brussels  minister  Cerexhe  komt  op  de  proppen  met  een  talenplan.  In  dat  plan  staat  o.a.  de 
capaciteitsverhoging van de  taaltesten voor werklozen  en  een verhoging van het aanbod aan  taalcheques,  ‐
opleidingen en –cursussen. En dat is nodig, want slechts 8 procent van de Brusselse werkzoekenden zegt over 
een goede kennis van de tweede landstaal te beschikken.   
 
Haven 
Brigitte Grouwels (CD&V), Brussels minister bevoegd voor de haven van Brussel, investeert de komende 4 jaar 
123  miljoen  euro  in  de  haven.  Meest  opmerkelijke  initiatieven  zijn  de  ontwikkeling  van  de  site 
Schaarbeek‐Vorming voor logistieke activiteiten, de herbestemming van 8 hectaren naast het TIR‐centrum, de 
renovatie en bouw van enkele bruggen, stimuli om bouwmaterialen vaker via het water aan‐ en af te voeren, de 
verdere uitbouw van het beroepsreferentiecentrum Iris TL, zodat knelpuntberoepen sneller ingevuld geraken, 
en de komst van twee passagiersterminals om de toeristische aantrekkingskracht van het kanaal te stimuleren. 
 
 

Vlaamse Gemeenschapscommissie 
 
Nieuwe keukenopleiding in gevangenis 
Brussels  minister  Jean‐Luc  Vanraes  brengt,  samen  met  Vlaams  minister  Smet  (sp.a)  een  bezoek  aan  de 
onderwijswerking  in de gevangenis van St. Gillis.   Dat er taalcursussen gegeven worden  in de gevangenis, en 
computer‐inititiatie, is al genoegzaam bekend. Deze opleiding is nieuw: keuken.  
 
“Volwassenenonderwijs in de Brusselse gevangenissen is meer dan ‘nuttige vrijetijdsbesteding’,” weet minister 
Vanraes,  “het  zet  aan  tot  veel meer, het werpt  een brug naar hoop op werk  later buiten de gevangenis. Er 
worden skills ontwikkeld of geprikkeld, en doordat er per module deelcertificaten uitgereikt worden, kan de 
cursist ook buiten de gevangenis de draad van de opleiding weer opnemen”. 
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Naar een nieuwe stek voor de administratie 
In de  loop van 2011 zal de hele administratie gehuisvest zijn  in de Emiel Jacqmainlaan 121‐135  in het centrum 
van Brussel. Tevoren zat de administratie verspreid over vele gebouwen in het gewest. De Algemene Directie 
onderwijs en vorming is alvast één van de eersten die zijn intrek neemt op de nieuwe locatie.  
 
 

Vlaanderen 
 
Besparingen en ‘misbruik’ van opleidingscheques 
Ook  de Vlaamse  regering moet  besparen.  In  tijden  van  hogere werkloosheid moet VDAB  het met minder 
middelen  rooien. De  oppositie  klaagt  bij minister  voor Werk  en Opleiding Muyters  de wachttijden  bij  de 
VDAB‐opleidingen  aan.  Muyters  ziet  vooral  een  oplossing  in  tendering,  waardoor  ook  privé‐bedrijven 
werkzoekenden kunnen bijscholen. Wat hem dan weer op de kritiek komt  te  staan  enkel marktconform  te 
werken. 
 
De Vlaamse regering snoeit ook in de  opleidingscheques, die volgens hen misbruikt worden, bijvoorbeeld voor 
vormingen  bloemschikken  en  wijnproeven.  De  cheques  zijn  er  voortaan  enkel  voor  arbeidsmarktgerichte 
opleidingen. De vraag naar de cheques daalt al snel met 40%. 
 
Leerlingen doen schitteren 
Vlaams minister van Onderwijs Smet stelt een oriëntatienota op voor het secundair onderwijs. Codewoord is 
een meer  ‘competentiegericht’ onderwijs.  In de nota ook een voorstel voor een  leerlingenvolgsysteem tussen 
het basis‐ en secundair onderwijs. 
 
Laaggeletterdheid in Vlaanderen 
De  sector  Basiseducatie  blaast  20  kaarsjes  uit. Maar  liefst  1  op  7  volwassen  Vlamingen  zijn  onvoldoende 
geletterd om zelfstandig te functioneren in de samenleving. Basiseducatie helpt hen bij taal, wiskunde, ICT en 
maatschappelijke oriëntatie.  
 
Pascal  Smet  wil  tegen  de  zomer  van  2011  een  "screeningsinstrument"  ontwikkelen  om  problemen  met 
laaggeletterdheid op  te  sporen. Bedoeling  is dat het  instrument kan  ingezet worden bij het begeleiden  van 
mensen naar werk of naar een gepaste opleiding. 
 
Een sociale werkplaats geeft mensen zin 
Het Samenwerkingsverband Sociale Tewerkstelling (SST) lanceert de imagocampagne ‘Een Sociale Werkplaats 
geeft mensen zin’. Met deze campagne wil SST de aandacht vestigen op het maatschappelijk belang van Sociale 
Werkplaatsen. De Sociale Werkplaatsen, de tweede grootste sector in de sociale economie, zijn nog te weinig 
bekend bij het grote publiek. 
 
Allochtone  werkzoekenden  kunnen  niet  profiteren  van  de  heropleving  van  de 
arbeidsmarkt 
De werkloosheid daalt  in Vlaanderen, maar niet bij allochtone werkzoekenden. Volgens VDAB  te verklaren 
door de jonge leeftijdsstructuur in combinatie met een historische hoge migratie en kleinere uitstroomkansen. 
 
Niet logisch volgens het Minderhedenforum, want “in de VDAB‐cijfers zien we net dat de jeugdwerkloosheid 
sinds  lange  tijd opnieuw daalt. Dus  als etnisch‐culturele minderheden overwegend  jonger  zijn,  en  jongeren 
vinden sneller werk dan een jaar geleden, dan zou het een voordeel moeten zijn om jong te zijn, niet?” 
 
Knelpuntberoepen in tijden van crisis 
De economische crisis heeft maar weinig invloed op de knelpuntberoepen. Ondanks de conjuncturele terugval 
bleef de  arbeidsmarkt  erg krap.    In  1990  stelde de VDAB  voor het  eerst  een lijst op met beroepen waar  te 
weinig arbeidskrachten voor gevonden werden. Sommige van die beroepen zijn sindsdien niet meer van die 
lijst verdwenen. Zij zijn tekenend voor de structurele mismatch tussen vraag en aanbod op onze arbeidsmarkt. 
Ook Voka klaagt het gebrek aan technici op de arbeidsmarkt aan. 
 
VDAB pakt daarom ‘knelpuntberoepen bij het nekvel’. De raad van bestuur van de VDAB geeft groen licht voor 
een  nieuw  knelpuntbeleid.  Een  snellere  heroriëntatie  van  werkzoekenden,  een  nauwere  opvolging  van 
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vijftigplussers en attitudetraining voor werklozen moeten de lijst met moeilijk invulbare beroepen aanzienlijk 
inkorten. Centraal staan het verbeteren van de uitstroom naar werk van cursisten, het verhogen van het aantal 
ingevulde  knelpuntjobs  en  het  zodanig  organiseren  van  het  opleidingsaanbod  en  de  bemiddeling  dat  ze 
maximaal inspelen op de evoluties op de arbeidsmarkt. 
 
 

Federaal 
 
Discriminatie in de uitzendsector 
Een reportage van het VRT‐programma Volt toont aan dat er nog altijd uitzendkantoren zijn die ingaan op de 
vraag  van  bedrijven‐klanten  om  geen  allochtonen  te  zenden. Het Centrum  voor Gelijkheid  van Kansen  en 
Racismebestrijding zegt niet verbaasd te zijn. Het opende sinds begin 2009 immers 48 nieuwe dossiers waarin 
discriminatie werd toegedicht aan een uitzend‐ of selectiekantoor. 
 
Het Minderhedenforum  wil  dat  de  overheid  hard  optreedt  tegen  discriminatie  en  racisme.  Federgon,  de 
federatie  voor  de  uitzendkantoren  reageert  verbaasd  en wil  het  probleem  niet  onder  de mat  vegen. Maar 
Federgon nuanceert ook: ‘De uitzendsector, goed voor een tewerkstelling van 500.000 mensen, stelt 15 procent 
allochtonen tewerk. Bij de overheid is dat maar 2 procent.' 
 
Jan Denys van Randstad en Hubert Vanhoe van USG People komen  later ook nog eens  terug op de zaak en 
stellen dat  ook  allochtonen  een  verantwoordelijkheid dragen. Niet  alleen  socio‐economische  redenen  zoals 
gebrek  aan  scholing bemoeilijken de  integratie  van  allochtonen op de werkvloer. Denys  ziet ook  een grote 
culturele  oorzaak.  "Sommige  allochtonenverenigingen  weigeren  de  problemen  in  een  culturele  context  te 
plaatsen.  Zij wijten  alles  aan  de  sociaal‐economische  positie  van  de  allochtoon.  Ik  ben  het  daar  honderd 
procent mee oneens. Er spelen wel degelijk culturele elementen. Voor Marokkaanse en Turkse mannen is het 
bijvoorbeeld niet evident om leiding te krijgen van een vrouw." 
  
"En dat is toch een vorm van emancipatie waarvoor gevochten is. We kunnen de klok toch niet terugdraaien 
om hen daarin tegemoet te komen", meent Vanhoe.  
 
Staatshervorming en regeringsonderhandelingen 
De hele tweede helft van 2010 heeft België een federale regering van lopende zaken. De hoogtes en vooral de 
vele  laagtes  in  de  regeringsonderhandelingen  zijn  als  de  beste  soap  te  volgen  in  kranten,  op 
televisieprogramma’s, op websites en via Twitter en andere sociale media.  
 
Bij  de  beschouwing  van  de  voorbije manisch‐depressieve maanden  enkel  oog  hebben  voor  scheefgelopen 
menselijke  verhoudingen,  zou  de waarheid  geweld  aandoen.  In  de  loop  van  de  regeringsvorming  passeren 
enkele interessante, gesneuvelde, voorstellen rond het arbeidsmarktbeleid de revue.  
 

 Preformateur Di Rupo formuleert het voorstel om beroepsopleiding over te hevelen van gemeenschap 
naar (het Brussels) gewest.   

 Koninklijk  Verduidelijker  De Wever  geeft  de  Gewesten  in  zijn  nota  de  volledige  uitvoerings‐  en 
beslissingsbevoegdheid  inzake  de  passende  dienstbetrekking  en  passende  opleiding,  het  actief 
zoekgedrag,  de  vrijstellingen      en  de  bestraffing  van  werklozen.  De  Gewesten  worden  voor  de 
toepassing  van  deze  bevoegdheden  geresponsabiliseerd.  Het  regelgevende  kader  blijft  wel  een 
bevoegdheid van de federale overheid. 
Het  doelgroepenbeleid  wordt  volledig  overgeheveld  naar  de  Gewesten,  zowel  de maatregelen  ten 
aanzien  van werkzoekenden  en werknemers  als  van werkgevers.  Enkel  de  generieke  of  structurele 
RSZbijdragevermindering blijft behouden op het  federale niveau. De nog  federale programma’s voor 
de  Plaatselijke  Werkgelegenheidsagentschappen  (PWA),  outplacement  en  de  begeleiding  van 
leefloners aan de Gewesten worden overgedragen. 

 
Voorstelen zijn er niet enkel vanuit de politieke wereld, ook de sociale partners leveren input aan het debat: 

 UNIZO gaat helemaal aan het begin van de regeringsonderhandelingen op de koffie bij informateur De 
Wever.  Met  de  boodschap:  een  flexibelere  arbeidswetgeving,  ondernemen  stimuleren, 
loonkosthandicap wegwerken door onder andere een vrijwillige verlenging van de arbeidsduur, geen 
extra  lasten op  arbeid of ondernemers. Voor het  arbeidsmarktbeleid moet bemiddeling  en  controle 
moet naar de regio's. 
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 De  vakbonden  pleiten  voor  solidariteit,  een  sterke,  duurzame  groei  en  een  maximale  jobcreatie. 
Prioriteit voor de strijd tegen werkloosheid en werkonzekerheid bij jongeren. Beleid niet enkel richten 
op  aanbodzijde  (activeren  van  werkzoekenden), maar  ook  op  vraagzijde  (meer  en  betere  jobs  en 
minder discriminatie). 
Later sturen de vakbonden nog een pamflet over de staatshervorming en Brussel de wereld  in. Voor 
hen  kan  een  staatshervorming  met  drie  gewesten  met  duidelijke  bevoegdheden  en  financiële 
middelen. Maar  de  sociale  zekerheid mag  niet  gesplitst  worden.  Brusselaars moeten  zelf  kunnen 
blijven  beslissen  over  sociaal‐economische  toekomst.  Van  scenario’s  dat  Vlaanderen  en Wallonië 
beslissen  over  het  lot  van  de  hoofdstad  kan  geen  sprake  zijn.  Brussel  heeft  ook  een  duurzame 
financiering  nodig.  Veel  pendelaars,  die  erg welkom  zijn  benadrukken  de  vakbonden,  komen  hier 
dagelijks werken, maar betalen hier geen belastingen. Het gebrek aan  financiële middelen  in Brussel 
bedreigt de openbare en sociale diensten. 

 Uit een enquête van Voka, Knack en Trends blijkt dat een meerderheid van de Vlaamse ondernemers 
een beleid wil dat het economische en politieke zwaartepunt bij de  regio’s komt  te  liggen. Zo vindt 
meer dan 75% dat de arbeidsmarkt en de werkloosheidsuitkeringen de volledige bevoegdheid van de 
regio’s moeten worden. 

 
Een opvallend element  in de brede discussie over de  staatsstructuren    is de begroting 2011 van de Brusselse 
gewestregering.  Die  voorziet middelen  voor  de  gemeenschapsbevoegdheid  beroepsopleiding.  Drie miljoen 
euro  gaat  naar  Bruxelles‐Formation,  een  instelling  van  de  Franse Gemeenschapscommissie  die  opleidingen 
aanbiedt. Dat past in de synergie die Bruxelles‐Formation zal aangaan met Actiris.  
Het  feit  dat  het  Brussels Gewest  de  gemeenschappen  financieringen  roept  vragen  op.  Zo  gaat  het Gewest 
hiermee haar bevoegdheden te buiten. De Raad van State heeft de Brusselse regering hierover al op de vingers 
getikt. Bovendien riskeren de Nederlandstaligen er bekaaid vanaf te komen.  
 
Dat  Brussels  Gewest  is  vaak  onderwerp  van  discussie  in  de  communautaire  debatten.  Inzet  is  een  betere 
financiering  van  de  hoofdstad.  Een  studie,  besteld  door minister  van  Financiën Vanraes,  komt  uit  op  een 
bedrag van 720 miljoen euro bijkomende financiering voor Brussel, hoger dan de 500 miljoen die vaakt opduikt 
in de onderhandelingen. De nieuwe studie houdt onder andere rekening met de socio‐economische context, 
pendelaars, meerkosten en minderopbrengsten. 
   
RVA bestaat 75 jaar 
De  naam  van  de  RVA  valt  vaak  bij  de  onderhandelingen  rond  de  staatshervorming.  Zal  deze  federale 
overheidsdienst  in de huidige vorm nog blijven bestaan na een hervorming van het arbeidsmarktbeleid? De 
RVA viert alvast zijn 75ste verjaardag met een boek en een symposium.  
 
 

Europa 
 
Goede punten voor ons land in Europa 
België beleeft moeilijke tijden wat Europa verontrust. Maar de Europese Unie zwaait ook met lof. Zo wordt het 
voorzitterschap  van  de  Europese  Unie  door  de  regering  in  lopende  zaken  erg  gesmaakt.  De  Europese 
Commissie  is ook vol  lof over “de weerbaarheid van de Belgische arbeidsmarkt  in deze crisistijden”. Bevoegd 
eurocommissaris  Laszlo  Andor  noemt  België,  Duitsland  en  Oostenrijk  als  de  landen  waar  de  crisis  de 
werkgelegenheid het minst heeft aangetast.   
 
Op naar 2020 
Een belangrijk punt binnen het voorzitterschap is de nieuwe Europese strategie. Die komt er in opvolging van 
de  Lissabonstrategie.  In  2000  formuleert  de  Europese Unie  de  ambitieuze  doelstelling  om  van  Europa  de 
belangrijkste kenniseconomie van de wereld  te maken  en om  een  tewerkstellingsgraad van  70%  te behalen 
tegen  2010.  Die  doelstelling  wordt  niet  gehaald.  Nieuw  is  nu  de  Europese  2020  strategie.  Daarin  zijn  de 
doelstellingen nog ambitieuzer. Tegen 2020 moet 75 procent van de bevolking in de beroepsactieve leeftijd aan 
het werk zijn. 
 
Volgens  Vlaams minister Muyters  is  het  belangrijk  om  ook  de  juiste  strategieën  te  ontwikkelen  om  die 
doelstellingen  in de praktijk  te realiseren. “Dat we het onder werkgelegenheidsministers eens zijn geraakt  is 
een zeer goede zaak”, zegt hij. “Nu moeten we ze omzetten in de juiste acties en instrumenten op het terrein. 
Er is nood aan een nieuwe impuls voor het activeringsbeleid in de EU.” 
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Loonkloof tussen mannen en vrouwen daalt 
Eén van de prioriteiten van het Belgisch voorzitterschap  is de gelijkheid tussen mannen en vrouwen. Doel  is 
om de tewerkstellingsgraad op te trekken naar 75%. De  loonkloof tussen mannen en vrouwen  is hardnekkig, 
maar voor België is er wel goed nieuws. Op basis van cijfergegevens van het Wereld Economisch Forum blijkt 
die kloof  in ons  land te verkleinen. België wint vijf plaatsen op de ranglijst van  landen met de kleinste kloof 
tussen mannen en vrouwen. Ons land staat nu op de veertiende plaats. De kop van de lijst wordt gedomineerd 
door  de  Scandinavische  landen.  In  IJsland, Noorwegen,  Finland  en  Zweden  is  de  kloof  tussen mannen  en 
vrouwen het kleinst. 
 
 
 

Een greep uit de sector 
 
Hieronder een greep, niet‐exhaustief, uit de Nederlandstalige  sector van opleiding en tewerkstelling.  
 
Werkwinkel Centraal verhuist naar het Rouppeplein en opent de deuren voor het publiek op 5  juli. Op 27 
oktober volgt de officiële opening. Die vindt plaats in de Werkweek, georganiseerd door VDAB en partners in 
Vlaanderen  en  Brussel.  In  een  tent  op  het  Rouppeplein met  sofa’s  en  een warmtekanon  reflecteren VGC‐
collegevoorzitter en Brussels minister Vanraes en vertegenwoordigers van VDAB, ACTIRIS en van de ministers 
Cerexhe en Muyters over de rol van de Werkwinkels en het arbeidsmarktbeleid in Brussel.  
 
 
ACTIRIS lanceert samen met VDAB projectoproepen rond opleiding en tewerkstelling.  
 
 
EVA vzw verhuist naar de Vooruitgangstraat. 
 
 
Van de dop naar een job: Kurasaw Tewerkstelling organiseert sollicitatietraining voor jongeren. 
 
 
Week van de vervoering met Cyclo: op de autoloze zondag is er de kortste tijdrit aller tijden, namelijk 222 
meter.  
 
 
Atelier Groot Eiland is 25 jaar jong en viert dat met een kortfilm over armoede en tewerkstelling, speeches, 
een  debat,  een  taart  en  een  receptie.  In  het  kader  van  het  arbeidszorgproject Artizan  opent Atelier Groot 
Eiland ook een winkel met ambachtelijke producten.   
 
 
Nog een  jarige, namelijk Buurtsport Brussel dat tien  jaar werd  in 2010. Op 3 december organiseert het een 
studiedag. 
 
 
Een nieuwe horeca‐opleiding ziet het licht: Keuken‐ en zaalmedewerker, met Nederlands. In het kader van 
het wijkcontract Rouppe kan deze opleiding opgestart worden. Ongeveer 10 deelnemers stappen in september 
in een traject van opleiding en lessen Nederlands.    
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Sprokkels uit het nieuws 
 
Enkele opvallende nieuwtjes in deze tweede jaarhelft. 
 
Eén jongere op vier raakt in ons land niet aan het werk. 
 
De Belgische industrie brokkelt in snel tempo af. 
 
Geneeskunde voor het Volk – een links geïnspireerde artsenpraktijk ‐ heeft de medische dossiers van meer dan 
2.000 van zijn 55 tot 65‐jarige patiënten doorploegd. En daarbij kwam het tot de vaststelling dat er in die groep 
één  persoon  op  drie  niet  meer  arbeidsgeschikt  is.  Een  interessant  gegeven  in  de  discussie  over  de 
eindeloopbaan en (brug)pensioen…     
 
Belgen durven niet van job veranderen. Belgische werknemers zijn honkvast. Een relatief beperkte groep van 21 
procent overweegt om op relatief korte termijn van job te veranderen. Bij de jongeren is de wil om van werk te 
veranderen het grootst. 
 
Slechts 26 procent van de jongeren in het deeltijds beroepssecundair onderwijs (DBSO) had naast zijn studie 
ook daadwerkelijk een baan. Ook het aantal tieners dat in een begeleidingstraject stapt, daalt. Alles bij mekaar 
was maar 45,2 procent voltijds bezig. 
 
De  criminaliteit  in  een  gemeente  wordt  bepaald  door  de  werkloosheidsgraad,  en  niet  door  het  aantal 
vreemdelingen. Dat zeggen Leuvense en Gentse professoren  in een studie die De Standaard kon  inkijken. In 
het Brussels gewest ligt de criminaliteit lager dan verwacht, gezien de hoge werkloosheid. 
Politologen van de KU Leuven en criminologen van de Universiteit Gent werkten samen aan een studie die een 
antwoord moest bieden op een omstreden studie van Marion Van San. Die stelde een tiental jaar geleden vast 
dat de criminaliteit hoger lag bij allochtonen. Een veel gehoorde kritiek was dat Van San geen rekening hield 
met sociaal‐economische factoren. 
 
Vijf Brusselse gemeenten starten een proefproject met anonieme cv’s.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tracé Brussel vzw – Antwerpselaan 26 – 1000 Brussel 
Partner van Actiris (Idnr. B‐C04.079) en van VDAB 
www.tracebrussel.be 
 
V.U.: Steef Corijn, Antwerpselaan 26, 1000 Brussel.  
 
Voor vragen, opmerkingen, suggesties: info@tracebrussel.be 
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